DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE MESNIL-ROC’H
PROCES-VERBAL
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 mai 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 10 mai a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune de Mesnil-
Roc’h (35 720), régulierement convoque, s’est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi

dans la salle annexe de la mairie de la Commune déleguée de Saint-Pierre-de-Plesguen, sous la
présidence de Mme Christelle BROSSELLIER, Maire.

La séance est ouverte & 19h10 par Mme le Maire.
Etaient présents :

Mme BROSSELLIER
Mme PAROUX

M. HAREAU

Mme GILLET

M. LEMEE

M. GORON Marcel
M. GORON Roland
Mme JACOB

Mme TREMAUDANT
Mme TIZON

Mme LEBRUN

M. TSCHAEN

M. PORCON

M. HERPEUX

Mme LEVEQUES

M. FORVEILLE

M. THERIN

Mme MONSIME T

Etaient représentés :

M. MASSON par Mme LEBRUN

Mme BOURRIANE par Mme BROSSELLIER
M. MENARD par M. GORON Roland

Mme BERNARD par Mme GILLET

Mme DELOURME par M. HAREAU

Mme NICOLAS par Mme PAROUX

Etaient absents :
M. LAIDIE

M. GUILLAMET
Mme MARECHAL
M. TRAVAILLE
Mme QUINAOU



1¥* PARTIE : INFORMATIONS

1. Election du secrétaire de séance
La séance est ouverte sous la présidence de Madame BROSSELLIER Christelle, Maire de Mesnil-
Roc’h.
Madame le Maire propose de désigner Rodolphe HAREAU secrétaire de la séance du Conseil
Municipal.

2. Approbation du procés-verbal du conseil municipal précédent
Madame le Maire soumet 4 Iapprobation du conseil municipal le procés-verbal de sa séance du 15
mars 2023.
Le Conseil Municipal, & unanimité :
e APPROUVE le P.V. de la séance du 15 mars 2023.

3. Point sur 'actualité de la CCBR
Madame le Maire fait le point sur les dossiers en cours.

Catherine Paroux: présente les activités de la commission action sociale. Une nonvelle cheffe de service a été nommde el
rencontrera les élus des communes. Un Solidaribus pourrait passer sur la commune, l'emplacement est @ définir.

Mme Parous ajonte que la commission tourisme s'est réunie ef elle propose aw Conseil que se rénnisse un groupe de
travail au sein de la commune sur ce théme, pour étudier d’éventuelles actions touristiques a mener. Mpze le Maire précise
gue Laction tourisme est portée par la Société Publique Locale « Destination St-Malo », qui peut proposer un pest
d’ingénierie sur cette réflexcion. L objectif est de mieux mettre en avant Larrigre-pays malouin et de faire le lien avec le
Jutur PNR. Cela ponrvait également étre loccasion de mettre en avant les carriéres de granit. Catherine Paroux sera
pilote sur ce dossier.

Mume le Maire fait un point PLU:. Elle propose au Conseil une rencontre le 16 mai a 19h, avant la réunion avec les
Personnes Publigues Associées. Elle précise également que le 24 mai a 18630 a Meillac, la CCBR fera une
présentation dn PLUL

4, Délégations
Madame le Maire informe le Conseil Municipal des décisions qu'elle a prises dans le cadre des
délégations qui lui ont été accordées au titre de larticle 1.2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales : (cf. tableau annexé).
Mome Jacob demande le montant des subventions sollicitées an titre de la DSIL. 1/ lut est répondu que le taux sollicité
est de 30%.
Mme Monsimet demande dans quels délais la commmune anra des réponses a ses demrandes de subventions, notapment
pour le pumptrack. Mme le Maire lui explique que 'ANS a déclaré le dossier complet et gue pour les antres demandes
de subvention, la commune risque de n'en avoir qu’une sur les 4.
Mme Jacob demande a quoi correspond la ligne « mutualisation cimetizres GESCIME ». Mme le Mare Linforme que
comme cela avait 61€ v en burean d’adjoints, il s’agit de Uintégration dans le logiciel de gestion des cimeliéres des sites de
Lanbélin et Tresst.
Mome Jacob souhaite savoir @ quoi correspond la ligne de trésorerse. 11 Jui est expligué qu'il s'agit d'un prét cour! terme
(1 an) non budgétaire, souserit auprés de la Caisse d’Epargne au taux de 'EURIBOR 1 semaine + marge de 0.35%.
Mpme le Maire expose aux membres du Conseil que cette souscription a été nécessaire d'une part en raison de la
réalisation, en un court laps de temps, des acquisitions Jonciéres votées en 2022 et dantre part parce que les dépenses
sont plus rapides que les recettes.



2FME PARTIE : PRESENTATION DES PROJETS DE DELIBERATIONS

1. Approbation du compte financier unique 2022 du budget principal de la commune
Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal la définition du compte financier unique :
« Le CFU est un document commun a l'ordonnateur et au comptable public, qui se substitue au
compte administratif et au compte de gestion. A hui seul, il remplit les mémes fonctions de « rendus

de comptes ».

» Le CFU rationalise et modernise Pinformation budgétaire et comptable soumise au vote et
supprime les doublons qui existaient entre le compte administratif et le compte de gestion.
Il simplifie les procedures, car sa production est totalement dématérialisée.

Mime le Maire présente les comptes 2022 de fagon plus détaillée an Conseil Municipal,
Mme Jacob demande si la prime inflation a bien été remboursée a la commune. 1/ lui est répondu que oui. Mme
Monsimet demande pourquoi les dépenses de personnel sont prévues en angmentation de 300 000€ entre le CFU 2022
et le BP 2023. Mme le Maire lui expose que cela est dii a dewx: facteurs essentiels :
o Lffet de langmentation du point dindice de 3.5% sur une année pleine (contre 6 mois en 2022)
o Recrutement de plusienrs cadres (DGS, DRH, RST, chef de cuisine) projeté sur une année pleine en 2023, alors
qut'ils n'ont élé que partiellement présents en 2022.
M. Tschaen demande a quoi correspond 'angmentation de prés de 100 000€ au chapitre 65 entre le CFU 2022 et Je
BP 2023. Mmze le Maire lui rappelle le point fait sur la ZA des Brégeons lors de la séance du 15 mars.
Mume Ie Maire alerte le Conserl Municipal sur les difficnliés rencontrées avec le service de gestion comptable de Dol-de-
Bretagne, qui est en retard dans lenvoi des factures comme dans le paiement des fournissenrs.

Pour Pexercice 2022, pour le budget principal de la commune, les résultats sont les suivants :

RECETTES

INVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT

Prévisions

5761 222.00€

3 587 670.00€

Titres de recettes

1749 099.76€

3 651859.37¢€

Restes a réaliser 781 294.00€
DEPENSES INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Prévisions 5761 222.00€ 3 587 670.00€
Encagements 2212 644.04€ 3338 747.00€
Mandats émis 2 212 644.04€ 3 338 747.00€

Dépenses engagées

586 719.00€

Résultat de Pexercice

Solde d’exécution

EXCEDENT

313 112.37€

DEFICIT

463 544.28€

Solde des RAR




EXCEDENT 194 575.00€
DEFICIT

Résultat reporté

EXCEDENT 1 088 624.59¢ 100 000.00€
DEFICIT
Résultat cumulé
EXCEDENT 819 655.31€ 413 112.37€
DEFICIT

Mme Jacob demande a savoir si les RAR en recettes dinvestissement ont été versés. If lui est indigué que la réponse lui

sera apportée ultérienrement,

Madame le Maire quitte la séance et confie la présidence a Monsieur GORON Marcel, Doyen du

Conseil Municipal. Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré sous la présidence de M. GORON

Marcel, 2 Punanimité :

e APPROUVE le compte financier unique 2022 du budget principal de la commune, tel qu'annexé

« CONSTATE, pour la comptabilit¢ principale, les identités de valeur avec les indications du
compte d’exploitation de I'exercice et du fonds de roulement du bilan d’entrée et de sortie, et
débits et crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

o RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser

« CONSTATE la concordance des résultats définitifs avec les résultats anticipés adoptés par le
conseil municipal lors de sa séance du 15 mars 2023, tels que résumés ci-dessus.

2. Approbation des comptes financiers uniques 2022 des budgets annexes de Passainissement
de Lanhélin, Saint-Pierre-de-Plesguen et Tressé
Madame le Maire expose de fagon synthétique les Comptes Financiers Uniques des budgets annexes
de P'assainissement de Lanhélin, Saint-Pierre de Plesguen et Tressé, pour 2022 :

Mume le Maire présente dans le détail les comptes pour 2022. Elle attire lattention du Conseil sur le fait que la station de Saint-
Pierre-de-Plesguen devra étre refaite ef adaptée a la croissance de la population, sans urgence pour l'instant.

SERVICE ASSAINISSEMENT DE LANHELIN

INVESTISSEMENT EXPLOITATION
RECETTES
Prévisions budgétaires 132 750.00€ 35 271.00€
Titres de recettes émis 41 485.20€ 41 623.96€
Restes a réaliser 34 600.00€
DEPENSES




Prévisions budgétaires

132 750.00€

33 271.006

Engagements

Mandats émis

33 870.85€

27 916.30€

Dépenses engagées non mandatées

Résultat de Pexercice

Solde d’exécution 2022

Excédent

7 614.35€

13 707.66€

Déficit

Solde des restes a réaliser 2022

Excédent

34 600.00€

Déficit

Résultat reporte 2021

Excédent

Déficit

88 547.12€

Résultat cumulé

Excédent

13 707.66€

Déficit

46 332.77€

SERVICE ASSAINISSEMENT DE SAINT-PIERRE-DE-PLESGUEN

INVESTISSEMENT EXPLOITATION
RECETTES
Prévisions budggtaires 285 441.00€ 73 892.00€
Titres de recettes émis 70 007.51€ 76 786.39€
Restes a réaliser 41 909.00€
DEPENSES
Préevisions budgetaires 285 441.00€ 73 892.00€




Engagements 92 321.05€ 34 436.95€
Mandats émis 92321058 34 436.95€
Dépenses engagées non 41 926.00€
mandatées
Résultat de 'exercice
Solde d’exécution 2022
Excédent 42 349 44€
Déficit 22 313.54€
Solde des RAR 2022
Excédent
Déficit 17.00€
Résultat reporté 2021
Excédent
Deéficit 148 002.57€
Résultat cumulé
Excédent 42 349.44€
Déficit 170 333.11€
SERVICE ASSAINISSEMENT DE TRESSE
INVESTISSEMENT EXPLOITATION
RECETTES
Prévisions budgétaires 52 436.00€ 42 417.00€
Titres de recettes émis 21 823.22€ 42 881.06€
Restes a réaliser
DEPENSES
Prévisions budgétaires 52 436.00€ 42 417.00€

Engagements




Mandats émis

15 076.53€

31 519.49€
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Deépenses engagées non mandatées

Résultat de Pexercice

Solde d’exécution 2022

Excédent

6 746.69€

11 361.57€

Déficit

Solde des RAR 2022

Excédent

Déficit

Résultat reporte 2021

Excédent

30 612.62€

6 000.00€

Déficit

Résultat cumulé

Excédent

37 359.31€

17 361.57€

Déficit

Une note de présentation synthétique des trois CFU est annexée a la présente délibération.

Madame le Maire quitte la séance et confie la présidence de Monsieur GORON Marcel, Doyen du
Conseil Municipal. Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré sous la présidence de M. GORON

Marcel, a l'unanimité :

» APPROUVE les comptes financiers uniques 2022 des budgets annexes de I'assainissement de
Lanhélin, Saint-Pierre-de-Plesguen et Tressé, tel qu'annexé, avec un vote formel sur chacun des

comptes financiers,

s CONSTATE, pour la comptabilité principale, les identités de valeur avec les indications des
comptes d’exploitation de l'exercice et des fonds de roulement des bilans d’entrée et de sortie, et
débits et crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

e RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser

o CONSTATE la concordance des résultats définitifs avec les résultats anticipés adoptés par le

conseil municipal lors de sa séance du 15 mars 2023, tels que résumés ci-dessus.

Approbation du Compte de Gestion 2022 de la Zone d’Activité des Brégeons

Madame le Maire expose qu’a la demande du Service de Gestion Comptable de Dol-de-Bretagne, il est
soumis a I'approbation du Conseil Municipal le Compte de Gestion 2022 de la Zone d’Activités des
Brégeons. Elle rappelle au Conseil quaucun budget primitif n’a été voté en 2022 pour ce budget et ainsi

aucun compte administratif ne sera présenteé.




Il ny a ancune question ni remarque.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
e APPROUVE le compte de gestion 2022 de la ZA des Brégeons.
e AUTORISE le Maire ou 'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

4. Approbation du Compte de Gestion 2022 de la Caisse des Ecoles de I'école Mario Ramos
Madame le Maire expose qu'a la demande du Service de Gestion Comptable de Dol-de-Bretagne, il est
soumis 3 I'approbation du Conseil Municipal le Compte de Gestion 2022 de la Caisse de I'Ecole Mario
Ramos. Elle rappelle au Conseil quaucun budget primitif n’a été voté en 2022 pour ce budget et ainsi
aucun compte administratif ne sera présenté.

Il n’y a ancune question ni remargie.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimite :
e APPROUVE le compte de gestion 2022 de la Caisse des Ecoles de I'école Mario Ramos.
e AUTORISE le Maire ou 'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

5. Approbation du budget primitif 2023 du budget annexe de P'assainissement — rectification
Mme le Maire rappelle au Conseil Municipal que le budget annexe de I'assainissement a été approuvé
lors de la séance du 15 mars 2023. La reprise des résultats 2022 présentait néanmoins une anomalie :
les déficits et excédent d’investissement ont été repris individuellement pour chacun des trois services
de ce budget. Or le chapitre globalisé 001 ne peut comporter quune seule inscription, soit en recettes
(excédent), soit en dépenses (déficit). Par conséquent, le Service de Gestion Comptable de Dol-de-
Bretagne a demandé 4 la commune de procéder a un nouveau vote de ce budget, en contractant
dépenses et recettes au chapitre 001.

Le reste du budget demeure inchangé par ailleurs et Iéquilibre du budget est préservé.

Mme Jacob soubaite savoir 57l sera foujours possible gue le Conseil Municipal ait une présentation détaillée pour chagie
service de ce budget. Mme le Maire lui répond que ce sera possible et méme nécessaire tant gu il y a 3 Délégations de
Service Public différentes.

Budget Primitif 2023 du Budget Annexe « Assainissement » :

Exploitation : 148 754.00€
Investissement : 602 970.00€

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 'unanimité :

e APPROUVE le budget primitif 2023 du budget annexe de I'assainissement, voté par chapitres,
tel que rectifié et annexé

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

6. Otrganisation du temps de travail au sein de la collectivité

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées,




Vu la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le decret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 modifié relatif a I'aménagement et 2 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de Etat,

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de Iarticle 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération relative temps de travail en date du 26 décembre 2001 qui sera remplacée par la
présente délibération,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 2 mai 2023,

Mme le Maire informe I'assemblée que l'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation
de la fonction publique abroge les regimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les
collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité
avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’'un an a compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre
une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.
S’appuyant sur la délibération du 26/12/2001, la collectivité de Mesnil-Roc’h n’avait pas encore délibéré.
La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par organe
delibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de
réference appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.
Le décompte du temps de travail effectif seffectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.
Ce principe d’annualisation garantit une egalité de traitement en ce qui conceme le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
Mmissions exercees.
Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.
Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, lannualisation du temps de travail répond a un double
objectif :

e Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les

périodes d’mactivité ou de faible activité ;
o Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivite ou de faible activite.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temmps de travail
des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :



Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Conges annuels - 25 jours

Jours fénés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombrte de jours travaillés 228 jours

Nombres d’heures travaillées = nb de jours x 7 | 1596 heures arrondi a 1 600 heures
heures

Journée solidarité 7 heures

Total 1607 heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées par
la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le
décret n°2000-815 du 25 aofit 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aotit 2000
Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une periode
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail | 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.
20 minutes pour une période de 6 heures de

Pause

travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
Travail de nuit une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des différents services de
la collectivité et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer pour les
différents services de la commune des cycles de travail différents

Le maire propose a 'assemblée :
e Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixe entre 35 h et 39h par semaine
pour I'ensemble des agents selon leur service
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Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie ou appliquée, les agents bénéficieront de 12 a 23
jours de Reécupération de Temps de Travail (RTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle legale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur
de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure) :

Durée hebdomadaire de travail 3%h 38h 37h
Nb de j LT 2
e jours ARTT pour un agent a 27 18 0
temps complet
Temps partiel 80% 18,4 14,4 9,6
Temps partiel 50% 11,5 9 6

e Détermination du (ou des) cycle(s) de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, organisation des cycles de travail
au sein des services de la commune de Mesnil-Roc’h est fixée de la maniére suivante :

- Les cycles hebdomadaires
- Les agents annualisés

1. Les cycles hebdomadaires
Les horaires de travail seront définis en accord avec 'autorité territoriale pour assurer la continuité de
service.

v Services administratifs et encadrants non soumis 2 des sujétions particuliéres
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires vanables fixés de la fagon
suivante :

- Plage variable de 8h a 9h

- Plage fixe de 9ha 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d’une durée minimum de 45 minutes
- DPlage fixe de 14h a 16h

- Plage variable de 16h a 18h30

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages variables,
Pagent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d’armivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la durée
réglementaire.

Les cycles de travail proposés sont les suivants :

Durée hebdomadaire de travail 35h 35h 37h 3%h

Nombte- de jours hebdomadaires A5 5i 5; 5

de travail

Nombre de j de RTT . . . .
ombie €c jouts e pout Sans objet | Sans objet 125 23;

un agent a temps complet
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Les postes suivants peuvent étre soumis un de ces cycles de travail :
e Directrice ou directeur général(e) adjoint(e) des services
e Responsable des ressources humaines
e Responsable des services techniques
e Responsable de la propreté des batiments
e Chargé(e) de communication
o Chargé(e)s de comprabilité
Tout choix doit &tre maintenu pour une année minimum (sauf pour la 1°* année d’application de la présente

délibération, ot I'agent pourra demander jusquau 30 novembre 2023 inclus un changement de rythme de
travail applicable au 01/01/2024).

v" Services administratifs soumis 4 des sujétions particuliéres

Compte tenu des sujétions particuliéres auxquels ils sont soumis, les postes suivants se voient imposer leurs

rythmes de travail :
e Directrice ou directeur Agents de service a la
Désignation du poste 5 5 ) ;
général(e) des services population

Elasticité des horaires d ; ;

Sujétions particuliéres asticite ces forarres ¢ Accueil du public
travail, réunions en soiree

Dutéf: hebdomadaire de 39h 17h

travail

Nombre de jours 5 5

hebdomadaires de travail ) )

Nombre de jours de RTT

pour un agent a temps 23 125

complet

Compte tenu des sujétions particuliéres auxquels ils sont soumis, les encadrant suivants se voient imposer

v" Encadrants soumis 2 des sujétions particuliéres

leurs rythmes de travail :

Désignation du poste

Responsable des services
jeunesse et périscolaire

Responsable adjoint(e) des
services jeunesse et
périscolaire

Sujétions particuliéres

Accueil du public et élasticité
des horaires de travail,
réunions en soirée

Elasticité des horaires de
travail, réunions en soirée

Durée hebdomadaire de

: 35h 29h
travail
Nombre de jours 5 5
hebdomadaires de travail ) )
Nombre de jours de RTT
pour un agent i temps Sans objet Sans objet

complet

v Services techniques
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Plages horaires de 6h00 a 18h00
Pause méndienne obligatoire de % d’heure minimum
Les cycles de travail proposeés sont les suivants :

01/04 au 30/09 (ETE)
Lundi 8h00 - 12h00 13h30 - 17h30
Mardi 8h00 - 12h00 13h30 - 17h30
Mercredi 8h00 - 12h00 13h30 - 17h30 3%h
Jeudi 8h00 - 12h00 13h30 - 17h30
Vendredi 8h00 - 12h00 13h30 - 16h30
01/10au 31/05 (HIVER)
Lundi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00
Mardi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00
Mercredi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00 35h
Jeudi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00
Vendred: 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00

Ce rythme de travail permet aux agents de préetendre a 12 jours d’ARTT par an.

v' Service de la cuisine municipale

Travail en 35h sur 5 jours

ou 70 heures tous les 15 jours en alternant 1 semaine de 4 jours et 1 semaine de 5 jours.

Plages horaires de 7h00 & 16h00

Pause méridienne considérée comme du temps de travail effectif car les agents doivent la prendre
sur leur lieu de travail afin de rester a la disposition de leur supérieur hiérarchique et de se conformer
a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

v Services Médiathéque et E.P.N.

Travail en 35h sur 5 jours

ou 70 heures tous les 15 jours en alternant 1 semaine de 4 jours et 1 semaine de 5 jours.
Plages horaires en fonction des jours d’ouverture au public

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

2. Les agents annualisés

v' Les services scolaires, périscolaires et propreté (En dehors des responsables)

Les agents des services scolaires, périscolaires et propreté seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur
I'année scolaire avec un temps de travail annualisé comme suit pour un temps complet :

- 36 semaines scolaires a 40h sur 4 jours (soit 1440 h),

- 4 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil de loisir, entretien ...) a 40h sur 5 jours
(soit 160 h),
- 1journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes ou variables.
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Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année scolaire ou civile, selon la
situation, un planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de jours travaillés, jours non-travaillés et de congés annuels de chaque
agent.
La maladie, quand elle intervient sur :

- Un jour normalement travaillé, les heures sont considérées comme étant faites

- Un jour de congé annuel posé et validé : le jour de congé peut étre reporté avant le 31 décembre

de l'année de référence (n) ou sur l'année suivante (n+1) sous certaines conditions.
- Un jour non travaillé : aucune incidence sur les heures

e Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de lautonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée par
toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a 'exclusion des
jours de congé annuel.

e Heures complémentaires
Les heures réalisées 4 la demande du chef de service ou de lautorité territoriale au-dela du temps de travail
habituel des agents 4 temps non complet (TNC) sont considérés comme des heures complémentaires des
lors quelles ne dépassent pas la durée légale du travail, soit 35 heures.
Par principe, les heures complémentaires font 'objet d’'un temps de récupération égal a la durée des travaux
realisés.
Toutefois, elles peuvent étre indemnisées a la demande de I'agent, sans pour autant dépasser la durée legale
de travail de 35 heures, car au-dela ses heures deviennent des heures supplémentaires.

¢ Heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont définies comme des heures effectivement réalisées a la demande du chef de
service ou de l'autorité territoriale et concernent les agents a temps complet.
Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanche et jour férie ainsi que celles effectuées la nuit.
Le repos compensateur (ou temps de récupération) accordé a un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par Iagent concerné dans le trimestre qui suit la réalisation des
travaux supplémentaires et avec I'accord expres de 'autorité territoriale ou du chef de service.

e Utilisation des jours ARTT

1. Pour les Services administratifs et encadrants non soumis a des sujétions
particuliéres travaillant au-dela des 35h
Les modalités d’utilisation des jours d’ARTT sont les suivantes :

- Les jours I’ARTT étant fixes et pris par journée et/ou demi-journées, Pagent doit adresser une
demande écrite en stipulant le ou les jours souhaités ainsi que leur récurrence, a son responsable
de service, qui apportera une réponse écrite dans un délai d’'un mois maximum 2 réception
de la demande (L’appréciation se fera au regard de la compatibilit¢ de la demande avec la nature

des activités exercées et 'intérét du service)
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- Tout choix doit étre maintenu pour une année minimum (sauf pour la lére année d’application de la
présente délibération, ou 'agent pourra demander jusqu’au 30 novembre 2023 inclus un changement
de rythme de travail applicable au 01/01/2024).

- Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent pas étre reportés sur I'année suivante.

- Les agents disposant d'un compte épargne temps (CET) peuvent reporter des jours I’ ARTT sur leur
CET.

- Tout comme les congés annuels, les jours ARTT peuvent étre donnés en partie ou en totalité par les
agents publics au bénéfice d’autres agents publics ayant la qualité de proche aidant, assumant la
charge d'un enfant agé¢ de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité ou ayant perdu son enfant.

2. Utlisation des jours ARTT pour les Services administratifs et encadrants soumis 2

des sujétions particuliéres travaillant au-dela des 35h, ainsi que le service technique.
Les modalités d’utilisation des jours d’ART'T sont les suivantes :

- Les jours ’ARTT étant variables, sauf urgence ou circonstances exceptionnelles, 'agent doit
adresser ses demandes a son autorité termtoriale ou son responsable de service, dans un délai
minimum de 15 jours avant la date souhaitce.

Leur octroi reste soumis a la validation préalable du responsable de service en fonction des
nécessités de service et des obligations de continuité de service public.

- Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent pas étre reportés sur I'année suivante.

- Les agents disposant d'un compte épargne temps (CET) peuvent reporter des jours d’ARTT sur leur
CET.

- Tout comme les congés annuels, les jours ARTT peuvent étre donnés en partie ou en totalité par les
agents publics au bénéfice d’autres agents publics ayant la qualité de proche aidant, assumant la
charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un
accident d'une particuliére gravité ou ayant perdu son enfant.

e Réduction des jours ARTT en cas d’absence
Les ARTT ne seront pas dus pendant les congés pour raison de santé. Il s’agit des congés de maladie
ordinaire (CMO), des congés longue maladie (CLM), des congés de longue durée (CLD), des congés de
grave maladie (CGM), ainsi que des congés pour accident de service et maladie professionnelle,
Sont également concemés, bien que n’étant pas des congés pour raison de santé, le congé de maternité,
congé de paternité, d'adoption et d'accompagnement de personne en fin de vie, ou encore les agents
bénéficiant de jours d'absences pour événements familiaux (CAA Nantes, 21 décembre 2018, n°
17NT00540).
Les jours ARTT ne sont pas déduits a I'issue du congé pour raison de santé mais a la fin de 'année civile.
La méthode de calcul est la suivante :
N1 = nombre de jours ouvrables en régime hebdomadaire (N=228)
N2 = nombre maximum de journées ARTT générées annuellement en régime hebdomadaire
Quotient de réduction Q = N1/N2 : dés lors qu'un agent atteint en une seule fois ou
cumulativement un nombre de jours d’absence égal a Q, il convient d’amputer son crédit annuel
d’une journée.
Exemple :
Pour un agent a 37 heures et disposant de 12 RTT, le quotient de réduction est égal a 228/12 = 19
=>Des que I'absence du service atteint 19 jours, une journée ARTT est déduite du capital de 12 jours
ARTT.

e Les jours fériés hors ler mai
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Les jours fériés sont chdmés. Certains services publics ne peuvent pas interrompre leur activite les jours
fériés et ces jours sont alors inclus dans le calendrier de travail de l'agent et donc travailles.

Pour la commune de Mesnil-Roc’h, le service qui peut étte concerné est la cuisine municipale.

Si les heures excédent la durée hebdomadaire de travail, les agents bénéficient d’un temps de récupération a
déterminer.

La collectivité territoriale ou I'établissement ne peut pas demander a un agent de rattraper les heures de
travail non effectuées un jour férie.

De méme, un agent ne peut pas prétendre & un jour de congé supplémentaire ou a une indemnité
compensatrice quand un jour férié tombe un jour non travaillé (un dimanche par exemple).

1’agent & temps partiel qui bénéficie d’un jour non travaillé qui coincide avec un jour féri¢ n’a droit a aucune
récupération. Il ne peut pas non plus modifier son emploi du temps. A titre d'illustration, un agent a 80%
qui ne travaille pas le lundi ne pourra pas prétendre 4 une récupération d’1 jour concernant le jour férié du
lundi de Paques.

Un jour férié chbmé inclus dans une période de congé annuel est déduit du nombre de jours de congg.

e Le 1° mai, Féte du travail
La féte du 1" mai doit étre obligatoirement chémée et payée exception faite des établissements ou services
qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le travail.
En conséquence, le travail du 1 mai exercé dans le cadre de I'obligation de la continuité du service est
obligatoirement compensé : la journée du ler mai est récupérée heure pour heure.

e Les jours de fractionnements
Les agents qui utilisent une partie de leurs congés annuels en dehors de la période du ler mai au 31 octobre
ont droit 4 un ou deux jours supplémentaires selon le cas, appelés jours de fractionnement.
Ainsi, un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de conges
pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un
deuxi¢me jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal & huit jours.

I/ est demandé si des agents peuvent étre concernés par les 39h sur 57, outre le DGS. 1! est répondu que deux cadres
effectuent actuellement déja environ 39h par semaine.

Mme Monsimet souhaite savoir si ces dispositions seront aiussi appliquées aux petits contrats. Mmse le Maire lut répond que
cela s'appliquera a fous les agents sans exception.

Mume Lebrun demande si la commune dispose d’un progiciel de gestion du temps du travail. Mme le Maire lui expligue que

c'est un projet en cours.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a P'unanimité :
e APPROUVE lorganisation du temps de travail au sein des services de la collectivite telle que
décrite supra
e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant  cette affaire

7. Instauration du télétravail au sein de la collectivité

Madame le Maire rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle
les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de fagon régulitre et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication ;

Mme Christelle BROSSELLIER, Maire, précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent
ou, éventuellement, apres déclaration, dans des locaux adaptés au télétravail et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux agents publics non-fonctionnarres ;
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la fonction publique, notamment les articles L.221-1 a 1.227-4 et le 1L430-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique,

Vu le décret n°2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion
des accords collectifs dans la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique,

Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 2 mai 2023,

Considérant I'accord relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que l'employeur prend en charge les colits découlant directement de l'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le colit des matériels, logiciels et abonnements professionnels,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci;

1 — Détermination des activités éligibles au télétravail

Cette liste est déterminée au regard des nécessités de service, le télétravail ne devant pas constituer un
frein au bon fonctionnement des services.

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles
impliquent une présence physique sur le licu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés
ou collaborateurs :

e Accuell,

e Etatcivil

o Restauration
e  Services Techniques (a 'exception du responsable de service)
e Service Périscolaire (a 'exception du responsable de service et de son adjoint.e)

e Médiatheque et Espace Public Numérique
En revanche, il est possible de télé-travailler pour les agents n’assurant pas les fonctions ci-dessus.

2 - Les locaux pour l'exercice du télétravail

Le téletravail aura lieu principalement au domicile des agents concerneés.

En acceptant le télétravail, les agents concernés s’engagent pour le lieu ot s’exerce le télétravail, a
disposer d’une installation électrique en conformité aux normes en vigueur.

Ils s’engagent egalement a souscrire un contrat d’assurance multirisque habitation couvrant I'exercice
du télétravail,

Enfin, ils s’engagent également a disposer d’'un espace de travail adapté, avec de bonnes conditions
d’ergonomie ainsi que des moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles
avec leur activité professionnelle (connexion internet, réseau mobile.)

3 - Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer le méme volume horaire journalier que celui
realise habituellement au sein de la collectivite.

Durant ces heures, lagent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a

SES occupations personneﬂes .
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1l doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administres, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail
définies, sauf autorisation de son supérieur hiérarchique.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra faire l'objet d’une sanction.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

4 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Systéme déclaratif :

Les télétravailleurs doivent remplir, mensuellement, des formulaires dénommées " feuilles de temps "
ou auto-déclarations.

5 - Modalités de prise en charge, par lemployeur, des cofits découlant directement de lexercice du
telétravail
La collectivité met 4 la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivant :
e Ordinateur portable ;
[ . .
e Acces a la messagerie professionnelle ;
o Accés aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

6 - Durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

La durée de l'autorisation est d'un an maximum.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Il peut tre mis 4 fin 4 tout moment a cette forme d’organisation du travail, par écrit, a D'initiative de
Padministration ou de agent moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Ce délai de prévenance peut étre réduit & un mois en cas de nécessité de service.

Le refus opposé 4 une demande d’autorisation de télétravail ainsi que Pinterruption du télétravail a
P'initiative de 'administration doivent étre motives et précédés d’un entretien.

7 — Quotités autorisées
La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure

a 1jour par semaine.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur & 4 jours par semaine, sous réserve
de la validation par le responsable de service et a la demande de I'agent.

Aprés une période de fonctionnement d’un an et aprés une évaluation par le comité social territorial
des modalités de mise en ceuvre du télétravail, un bilan sera réalisé.

Il est précisé que la journée de télétravail est fixe au cours de la semaine ou du mois et
técurrente pour l'intégralité des agents concernés par le dispositif.

L’agent détermine pour l'année son jour de télétravail. Toute demande de changement de ce jour
devra étre formulée par écrit avant le 30/11/N pour 'année N+1.

Il ne peut étre mis en place de journée de télétravail « flottante ».

Une journée de télétravail annulé pour cause de nécessité de service ne pourra étre récupéree.

Dérogation :
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A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du
médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum a la quotité maximale. Cette dérogation
est renouvelable une fois apres avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

8 - Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiene et de sécurité

Les membres du comité social territorial en formation spécialisée procedent a intervalles réguliers a la
visite des services relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe I'¢tendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour l'exercice de ce droit sous réserve du bon

fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivite terrtoriale et au moins un

représentant du personnel.

Elle peut étre assistee d'un medecin du service de médecine préventive, de I'agent mentionné a l'article

5 (inspecteur santé et sécunté) et de l'assistant de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'acces peuvent faire l'objet d'adaptations s'agissant des services

soumis a des procédures d'acces réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie

d'arrété de l'autorité terrtorale.

La délégation de la formation spécialisée (F3SCT) peut réaliser cette visite sur le lieu

d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile

du télétravailleur est subordonné a I'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au
. s

comite,

» Article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

9 - Régles & respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

Chaque agent soumis au télétravail est astreint a une obligation de sécurité. Il doit prendre les mesures
nécessaires pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation :

- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services habilités a y
accéder en raison de leurs fonctions.

- Chaque agent doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient déformées,
endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces.

- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent étre prises. (par ex : Protection anti-
incendie, copies de sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots de
passe)

- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées a la nature des données et aux risques présentés par le
traitement.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et légitime, correspondant aux missions de l'établissement, responsable du traitement. Tout
détournement de finalité est passible de sanctions pénales.
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Seules doivent étre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pour leur finalité. Les
données personnelles doivent étre adéquates, pertinentes et non excessives au regard des objectifs
poursuivis.

Mme Lebrun demande sur combien de jours par semaine sera possible le télétravail, et si cela sera au choix de l'agent.
Mume le Maire lui répond que cela est pour 1 jour par semaine, et gie le jour sera choisi ponr l'année complete. Elfe
insiste sur le fait qu'il s'agit d'un temps de travail effectif.

M. Herpeux: demande combien d’agents pourraient étre concernés. Mnre le Maire lui réipond qu‘une dizaine d’agents au
marcinmm seraient concernés. 11 soubaite savoir 5i une indemnité est prévue. Mme le Maire lui répond qu'il 5'agit dgja
d’un avantage pour les agents qui peuvent en béndficier, nolamment parce que cela leur permet de réaliser des économies
de frais de carburant.

Mume le Maire complite en expliguant qu'il ne s'agit pas d’un jour dii, que si une semaine un agent ne peut pas efjectier
son jour de telétravail, pour canse de réunton par excemple, il ne pourra pas le reporter a la semaine suivante.

Le Conseil demande que la délibération soit complétée afin que les services techniques (sauf responsable), le service
périscolaire (sauf responsable et adjoint.e), la médiathégue et I'Espace Public Numérique sotent ajoutés a la liste des

services non éligibles an télétravail. Dont acte et modification.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I'unanimite :

e APPROUVE linstauration du télétravail au sein de la commune de MESNIL-ROCH a compter
du 01/06/2023 ;

e APPROUVE la validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-
dessus ;

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

8. Détermination de la nature et de la durée des Autorisations Spéciales d’Absence (ASA)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L622-1 a L622-7

Vu avis du Comité Social Territorial en date du 2 mai 2022,

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que le législateur a entendu instaurer des autorisations

spéciales d’absences liées certains événements familiaux, de la vie courante et des motifs civiques.

La loi ne fixant pas les modalités d’octroi, et dans Iattente d’un décret d’application, les assemblées

délibérantes des collectivités territoriales et des établissements publics doivent les déterminer

localement, apres délibération.

L’octroi d'une autorisation spéciale d’absence peut étre accordée a tout agent : titulaires, stagiaires,

contractuels, auxiliaires, 3 temps complet, non complet ou partiel, ainsi qu’aux agents relevant du droit

privé (contrat d’accompagnement dans I'emploi, emploi d’avenir, contrat d’apprentissage ... ).

Le bénéficiaire d’une autorisation d’absence ne cesse pas d’étre « en activité de service », ce qui

emporte les conséquences juridiques suivantes :

- T’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la position de
lagent),

+ La durée de Pautorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus a Iagent,

- L’ASA place l'agent en situation réguliére d'absence : il ne peut faire 'objet d’une retenue pour
absence de service fait.

En revanche, le temps d’absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction du

temps de travail (RT'T) sauf dispositions contraires.

Ces absences doivent intervenir strictement au moment de Pévénement.

Elles sont & prendre au moment et autour de |'événement et ne peuvent étre reportées ultérieurement.

Le jour de I'événement est inclus dans le temps d'absence.
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L'agent doit fournir la preuve matérielle de 'événement sur présentation d'une piéce justificative (acte
de déces, certificat medical...).

Les autorisations d'absence sont a distinguer des congés annuels. Lorsque I'événement survient durant
une période ou l'agent est absent du service, notamment pour congés annuels ou congés de maladie,
aucune autorisation d'absence ne peut lui étre accordée et aucune récupération n’est possible.

Les autorisations d’absences proposées ainsi que leurs durées sont présentées dans le tableau ci-dessous :

Pour
Nb de jouts (travaillés | _ﬂt,
njornalion
OBJET I )
J Paf ‘agen ) par Code dut travail
evenement
A 1.3742-1
Mariage - PACS
De l'agent 5 jours 4 jours
D’un enfant de I'agent ou du conjoint 3 jours 1 jour
D’un peére, d'une meére ou d'un beau-parent (conjsint de la 1 jour
mére on du pére) ayant eu l'agent a sa charge
D’un frére, d'une sceur 2 jours
D’un beau-parent (parents du conjoint) ; d'un beau-frere, 1 jour
d'une belle-sceur ; d'un neveu, d'une niéce (coté direct de
l'agent) ; d'un oncle, d'une tante (coté direct de l'agent)

Déces

JOURS ACCORDES DE DROIT
(Art. 21 de Ja loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 modifié par la loi n° 2020-692 du 8

Juin 2020)

D’un enfant :
De + de 25 ans
De - de 25 ans (ou personne agée de moins de
25 ans dont l'agent a la charge affective et
permanente)
Autorisation d’absence complémentaire
fractionnable et prise dans un déelai dun an a
compter du déces

5 Jours onvrables
. SHL )
7 Jours travaillés par lagent

8 Jours

Pour
Nb de jours (travaillé ire
Déces :r]ﬁu i:gt)m:t - information
d
p évétimenl: Code du travail
Art. 1.3142-1
Du conjoint (mariage, PACS, vie maritale) 5 jours 3 jours
D’un pere, d'une mere ou d'un beau-parent (conjoint de /a 4 jours 3 jours
miére on du pére) ayant eu l'agent a sa charge
D’un frére, d'une sceur d'un beau-parent (parents du 3 jours 3 jours
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conjoint)

D’un beau-frére, d'une belle-soeur ; d'un neveu, d'une 1 jour
niéce (coté direct de l'agent) ; d'un oncle, d'une tante

(coté direct de l'agent)

Autre ascendant ou descendant : 2 jours

D’un grand-parent, d'un arriére-grand-parent de l'agent
D'un petit-enfant, d'un arriére petit-enfant

D’un collegue Durée des obséques et
delais de route
Nb de jouts (travaillés | Loi n°2016-
Naissances par I'agent) par 1088 du
événement 8 aout 2016
Naissance (avec reconnaissance officielle) 3 jours 3 jours
Adoption 3 jours 3 jours
(Cumulables avec les jours de congé paternite)
Maladie Par année civile
Soin ou garde d’enfant Nombres de jours
(Jusqu'au 16 ans de Penfant ou enfant handicape) d’obligation
hebdomadaire + 1 jour
Pour
Nb de jours (travaillés | information
r. C
Maladie avec hospitalisation . par 'agent) pa , 2 (?”
événement et par annce travail
civile Art. 13142-
1
Du conjoint (mariage, Pacs, vie maritale) 5 jours
(Fractionnables en 1 j)
D’un enfant a charge (jusqu’au 16 ans ou handicape) 5 jours
(Fractionnables en ¥ j)
D’un pére, d'une mére ou d'un beau-parent ayant eu 3 jours
l'agent a sa charge (Fractionnables en % j)
D’un grand-parent 1 jour
(Fractionnable en ¥ j
Handicap
Annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant 2 jours 2 jours
Déménagement 1 jour -
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Visite devant le médecin de prévention Le temps de I'examen -

Concouts et examens Le(s) jour(s) des épreuves .
(En rapport avec administration locale) (Dans la limite de deux
par an)

Pour certains événements (en cas de déces, par exemple), des autonsations d'absence supplémentaires
pour delais de route peuvent étre accordées aux agents, lorsqu'ils doivent effectuer des déplacements.

Ces delais de route sont appliqués comme suit :
o Trjetaller + retour <300 kms pas de délai de route
o Trajetaller + retour = de 300 kms a 800 kms 1 jour
o Traetaller + retour >plus de 800 kms 2 jours

M. Roland GORON demande comment cela se passe pour les visites médicales professionnelles. Mme le Maire lui indigue
que cela est exposé dans la délibération.

M. Forveille demande quel régine était appliqué anparavant. Mme le Maire lui répond qu'il s'agissait strictement du cadre
légal normalement, bien que quelques décisions discrétionnaires ait put étre prises.

Mime [acob observe gue si la délibération est large, il peut toujours y avoir des motifs onbliés. Mme le Maire fui répond que
pour tout ce qui n'est pas inscrit dans la délibération devra faire I'objet d’un jour de congé on de RTT.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

e APPROUVE les autorisations spéciales d’absences et leurs durées respectives, telles que présentées
supra, pour les agents de la Commune de Mesnil-Roc’h

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

Mise en ceuvre du Compte Epargne Temps (CET) au sein de la collectivité

Vu le code géneéral de la fonction publique, notamment les articles 1.621-4 et 1.621-5,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu larrété du 28 aofit 2009 pris pour l'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de ’Etat et dans la magistrature,
Vu l'avis du comité technique en date du 2 mai 2023,

Mme le Maire expose au conseil municipal qu'il est nécessaire de prévoir les modalités de mise en ccuvre
du compte épargne temps (CET) dans la collectivité

Ainsi, par exception a la régle de 'annualité des congés qui oblige en principe a solder ses congés au 31
décembre et indépendamment des autorisations exceptionnelles de report, le CET permet a I'agent qui le
demande d’accumuler des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser ultérieurement.
L’autorité territoriale propose au conseil municipal que ce compte soit encadré dans la limite de ce que
permet la réglementation.

Il est proposé de mettre en ceuvre le CET de la maniére suivante, a2 compter du 1° juin 2023 :

Article 1 : Définition et ouverture

Par exception a la régle de l'annualité des congés, le compte épargne temps permet a l'agent qui le
demande d’épargner des droits a congés rémunéres afin de les utiliser ou de les valoriser ultérieurement.
L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

Nul n’est obligé de demander le bénéfice d’'un compte épargne temps.

Le compte épargne temps est institué de droit sur simple demande des agents concemnés par le dispositif.

Article 2 : Bénéficiaires
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Les agents concernés par le compte épargne temps sont les agents titulaires et contractuels de droit public
employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de 'engagement continu implique la prise en compte des seuls
services accomplis pour le compte de la collectivité qui les emploie ou I'un des établissements a caractere
administratif auquel elle participe.

Ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps :

- Les fonctionnaires stagiaires

- Les agents de droit privé

Article 3 : Garanties
Lautorité territoriale pourra refuser louverture d’un compte épargne temps si 'agent demandeur ne

remplit pas les conditions pour y ouvrir droit.

La décision de refus d’ouverture du compte épargne temps sera motivée.

L’autorité territoriale informera annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du
compte épargne temps.

Article 4 : Alimentation

L’agent devra faire parvenir une demande écrite d’alimentation du CET au service des ressources
humaines au plus tard le 31 décembre de chaque année civile au titre de laquelle les jours sont
épargnés.

Le compte épargne temps est alimenté dans la limite de 60 jours.

L’alimentation peut se faire au moyen de congés annuels et de jours d’ARTT si I'agent est concerné

Les congés annuels :

Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels pris
hors de la période du 1° mai au 31 octobre peuvent alimenter le compte épargne temps.

Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année par I'agent ne peut étre inférieur a vingt. Les
jours de congés annuels non pris au-deld de ce seuil peuvent étre épargnés.

A défaut de demande d’épargne de I’agent, et uniquement en ce qui concerne les congés annuels, Iautorité
territoriale autorise le report des congés annuels non pris jusqu’au 31 janvier de 'année suivante
en application de l'article 5 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans I'année ni reportés sur 'année suivante et qui ne
sont pas inscrits sur le compte épargne temps sont perdus.

Les jours d’ARTT:

Les jours acquis au titre de l'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent alimenter
le compte épargne temps.

Ce nombre de jours épargnés au titre d’une année civile ne pourra dépasser le nombre de jours genéres
annuellement au titre de la réduction du temps de travail dans la collectivite.

Article 5 : Uulisation

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés sous la forme de congés des qu'il le souhaite (y
compris dés qu’il a un jour épargné), sous réserve de nécessités de service.

Le délai de préavis 3 respecter pour loctroi de congés au titre du CET s’effectue selon le calendrier fixé
par Pautorité territoriale comme pour les conges annuels.

L’agent peut demander et obtenir de droit le bénéfice de ses jours épargnés a lissue d’un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d’un congé de proche aidant ou d’un congé

de solidarité familiale.
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La regle selon laquelle un agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs ne s’applique
pas a I'occasion de l'utilisation du compte épargne temps.

L’agent titulaire peut former un recours contre la décision de refus de l'autorité territoriale, qui statue
apres consultation de la CAP,

Article 6 : Coordination avec les autres congés

En ce qui concerne les congés autres que le congé de matemité, d’adoption, de paternité et d’accueil de
Penfant, de proche aidant ou de solidarité familiale, les congés pris au titre du compte épargne temps
peuvent étre accolés a des :

Congés annuels,
Jours d’ARTT,
Conges de maladie

Article 7 : Suspension du CET

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits & congés au titre du compte épargne
temps en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de
nouveaux pendant sa période de stage.

Lorsque I'agent béneficie des congés prévus par le code général de la fonction publique (congés annuels,
congés de maladie, congés de longue maladie, congés de longue durée etc..), les congés en cours et pris au
titre du compte épargne temps sont suspendus.

Article 8 : Incidences sur la situation de 'agent

Pendant l'utilisation de son compte épargne temps, le fonctionnaire titulaire conserve son droit a
bénéficier de I'ensemble des congés auxquels donne droit la position d’activité.

Par extension, les agents contractuels peuvent prétendre aux congés similaires prévus par le décret n°88-
145 du 15 février 1988 pendant l'utilisation de leur compte épargne temps.

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité et a Pexercice des fonctions sont maintenus.
En particulier, 'agent qui utilise son compte épargne temps demeure soumis & la réglementation générale
sur le cumul d’emplois, d’activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, 'agent conserve le droit & 'avancement (5’1l est fonctionnaire), le droit & la retraite, le
droit aux congés et a sa rémunération (la nouvelle bonification indiciaire est maintenue ainsi que
lensemble du régime indemnitaire qui n’est pas lié au service fait. Il conserve également la rémunération
qui était la sienne avant 'octroi de ce congé).

La prise de conges épargnés sur le compte épargne temps n’a pas pour effet de diminuer le nombre de
jours ARTT lors de 'année d’utilisation.

Article 9 : Cas spécifique des agents a temps partiel et des agents 3 temps non complet

Par analogie avec le régime des congés annuels, le nombre maximum de jours pouvant étre épargnés par
an ainsi que la durée minimum de congés annuels (20 jours) sont a proratiser en fonction de la quotité de
travail effectuée.

TABLEAU DE CONCORDANCE QUOTITE DE TRAVAIL

Guotité de Nombre de congés Nombre de congés
travail Total des congés annuels a prendre annuels pouvant étre
obligatoirement mis sur le CET
100 % 25 20 5
90% 22.5 18 4.5
80% 20 16 4
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<

70% 1/ 14 35
60% 15 12 3

50% 125 10 2.5

Article 10 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d'intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité ou
Pétablissement d’accueil.

En cas de mise & disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
l'établissement d’affectation assure l'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant d'une autre fonction
publique, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET, conformément
aux régles applications dans cette administration ou établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, Iagent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de 'administration d’orgine.

Dans le cas de la mise a disposition, Iagent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation
de 'administration d’accueil.

En cas de décés de Pagent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire des congés
non pris au titre du compte épargne temps.

Article 11 : Indemnisation et prise en compte au titre du RAFP

L’indemnisation et la prise en compte des droits au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction
publique (RAFP) ne concernent que les jours épargnés sur le CET au-dela de 15. Autrement dit, les 15
premiers jours épargnés sur un CET sont toujours pris sous forme de congés.

Procédure :

Premiére étape : Exercice du droit d’option 4 compter du 16°™ jour épargné

- Il s’exerce au plus tard le 31 janvier de année N+1 par lagent et par écrit.

- L’agent affilié 3 la CNRACL doit opter pour une ou plusieurs possibilités entre :
I.’indemnisation forfaitaire dans la limite de 10 jours par an
La transformation en épargne retraite RAFP
Le maintien sur le CET (option par défaut en cas de silence de I'agent)

- L’agent affilié 3 'TRCANTEC doit opter pour une ou plusieurs possibilités entre :
L’indemnisation forfaitaire dans la limite de 10 jours par an
Le maintien sur le CET (option par défaut en cas de silence de I'agent)

Deuxiéme étape : L’autorité territoriale prend acte de la ou les option(s) choisie(s) par Pagent
Dans ce cas, si I'agent a choisi I'indemnisation financiere, il bénéficie de :

- 75€ s’ reléve de la catégorie C (montant brut pour 1 jour)

- 90 €'l reléve de la catégorie B (montant brut pour 1 jour)

- 135 € ’il reléve de la catégorie A (montant brut pour 1 jour)
Le montant de Pindemnisation forfaitaire appliqué est susceptible d’évoluer selon la réglementation en
vigueur au moment de utilisation du CET, et sera en fonction de la catégorie hiérarchique a laquelle
appartient I'agent.

Si Pagent CNRACL a choisi la transformation en épargne retraite, il bénéficiera d’acquisition en ponts
retraite. RAFP dans les régles prévues par décret et un document comportant le calcul détaille de la
transformation des jours CET en épargne retraite lui sera remis par la collectivité.
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10.

11.

M. Porcon demande si le CET existait déja. Mnee le Maire lui répond que non, sauf pour les agents issus de Lanbélin
(actuellement, 1 personne concernée).
Mme Lebrun demande si les congés sont déterminés par anticipation au début de lannée. Mme le Maire explique que

c'est un sujet sur lequel travaille léquipe managériale.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
e APPROUVE la mise en ceuvre du Compte Epargne Temps au sein de la commune de Mesnil-
Roc’h, dans les conditions décrites supra, a compter du 1¢ juin 2023
¢ AUTORISE le Maire ou l'un de ses Adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

Approbation du réglement intérieur de la Commune

Madame le Maire expose que depuis sa création, la Commune Nouvelle de Mesnil-Roc’h ne s’est pas
encore dotée d'un reglement intérieur pour son personnel. Au-dela du fait qu'il s’agisse d’une
obligation, dans le contexte de la fusion ce document a vocation a permettre d’harmoniser les
pratiques pour les agents issus des différentes communes historiques.

Par ailleurs, il est le reflet des orientations de la collectivité en termes de savoir-étre et de déontologie.
Le projet de réglement intérieur est annexé.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu I'avis du Comité Social Territorial du 31 mars 2023,

Mmse Lebrun demande si chague agent devra le signer. Mme le Maire lui répond que ce sera le cav.

Mome le Maire tient a saluer le travail effectué par Anabelle Jeanne, responsable des ressources humaines, notamment sur
lensemble des sujets RE abordés an conrs de ce consel. Elle précise également que les échanges avec les représentants des
salariés an sein du CST se sont toujours bien passés jusqu’a présent et ont ét¢ constructifs.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a Punanimité :
e APPROUVE le réglement intérieur de la commune tel qu’annexé

¢ AUTORISE le Maire ou I'un de ses Adjoints a signer tout document se rapportant a cette
affaire

Modification du tableau des effectifs — suppression d’un poste 4 temps non complet et

création d’un poste a temps complet

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1

Vu le Code générale de la Fonction Publique, notamment les articles L313-1

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet,

Vu le décret portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur
appartient donc de fixer leffectf des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territorale.

Egalement, il est indispensable de mettre 4 jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Il appartient donc au Conseil Municipal, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité.
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Compte tenu de Paugmentation de la charge de travail, il convient de revoir la durée hebdomadaire de
Pemploi correspondant.

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 2 mai 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimite :

o APPROUVE La suppression de emploi de catégorie C, adjoint technique principale de 2™ classe a
temps non complet & raison de 29h30 hebdomadaires et simultanément la création d’un emploi de
catégorie C, adjoint technique principale de 2°™ classe a temps complet a compter du 17 juin 2023.

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire

12. Modification du tableau des effectifs — changement de filiére pour un poste

Le Maire informe l'assemblée que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur
-y ; - , -y

organe délibérant. Il leur appartient donc de fixer Peffectif des emplois a temps complet et non complet

nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre 4 jour ce tableau des effectifs en cas de modification de

création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d'un poste.

11 appartient donc au Conseil Municipal, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité.

Compte tenu du poste occupé et de la demande écrite de I'agent en date du 16 janvier 2023, sollicitant un
changement de filiére, il convient de revoir 'emploi correspondant.

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 2 mai 2023,
Mume Jacob demande si cela a une incidence sur Uindice de rémunération du poste. Mme le Maire lui répond que non.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
e APPROUVE La suppression de 'emploi de catégorie C, adjoint technique a temps non complet a

raison de 29h hebdomadaires et simultanément la création d’un emploi de catégorie C, adjoint
d’animation a temps non complet a raison de 29h hebdomadaires, a compter du 1" juin 2023.

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire.

13. Remboursement partiel de frais 2 M. Braulio Da Silva suite a Pexercice du droit de

préemption par la commune

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que par exercice du droit de préemption, la commune
a acquis les parcelles cadastrées F545 et F562 situees a Mesnil-Roc’h.

L’acquéreur évincé, M. Braulio DA SILVA, avait engagé des frais en vue de la réalisation de cette
acquisition. Il a demandé un remboursement intégral de ses dépenses a la commune, soit 5 250€ TTC,
pour des études énergétiques et de maltrise d'ceuvre. Il est proposé de transiger en lui remboursant, a
titre exceptionnel, 50% de ces frais soit un total de 2 625€, considérant qu’il a adressé copie des
factures acquittées a la commune.

Plusienrs conseillers demandent s le rembosursement constitue une obligation. Mme le Maire lenr répond que non, mats

que cela vient conforter la préemption exercée par la Commiune.
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14.

15.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par 3 voix contre (Roland Goron, Emilie Monsimet et

Yves Thérin), 1 abstention (Stéphane Porcon) et 20 voix pour :

e AUTORISE le remboursement 2 625€ TTC a M. Braulio DA SILVA par suite de son éviction
dans le cadre de l'exercice du droit de préemption de la Commune pour 'acquisition des parcelles
cadastrées F545 et F562.

e AUTORISE le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette affaire.

Souscription d’un emprunt de 300 000€

Le budget primitif de la commune prévoit un emprunt d’un peu plus d’1.9 million d’€. Parmi les
projets financés par cet emprunt se trouve 'achat des batiments Juhel pour I'implantation des services
techniques, sur la commune déleguée de Saint-Pierre-de-Plesguen.

Lors de la signature de la promesse de vente avec les vendeurs, le notaire a souhaité inscrire une clause
suspensive relative a Pobtention d’'un emprunt de 300 000€ pour financer l'achat du batiment par la
commune.

En ce sens, une consultation bancaire a été effectuée par la commune auprés de 4 établissements :

o Le Credit Mutuel

o Le Credit Agricole

e LaBanque Postale

o La Caisse d’Epargne

La commune a regu des offres des ¢tablissements suivants :

e LaBanque Postale
o Le Crédit Mutuel

Parmi ces offres, celle du Crédit Mutuel de Bretagne, (simulation de tableau d’amortissement ci-
annexé), a été jugée comme économiquement la plus avantageuse, compte-tenu du taux proposé, du
montant des frais de dossier ainsi que des conditions de remboursement anticipé.

11 est précisé an Conseil Municipal que ces 300 000€ sinscrivent dans lenveloppe de 1.9 millions d'euros d'emprunt
inscrite au budget primitif 2023. Il lenr également exposé gue La Banguse Postale a adressé deux: offres, nne an taux de
4.19% et lawtre an tanx de 4.20%.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par 1 voix contre (Yves Thérin) et 23 voix pour :
o APPROUVE l souscription d’un prét de 300 000€ aupres du Crédit Mutuel de Bretagne aux
conditions suivantes :
o frais de dossier : 300€
o durée du crédit : 15 ans, soit 180 mois
o périodicité : trimestrielle
o taux:fixe, 2 3.97%
o type d’'amortissement : linéaire, échéances variables
o montant total des intéréts : 90 813.90€
e AUTORISE Mme le maire ou 'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a
cette affaire

Echange de terrains sans soulte a La Morvonnais
La commune a été saisie par I'indivision Aubry au sujet d’'un chemin communal 4 La Morvonnais. Il a
été souligné une discordance entre le tracé sur le plan cadastral et la réalité physique du chemin. Ce qui

29



correspond au chemin sur le plan cadastral est en réalité un espace étroit et non carrossable. Aussia-t-
il proposé 4 la commune de procéder 3 un échange sous soulte des terrains, afin que le cadastre
corresponde 2 la réalité du terrain. Il serait échangé un ténement des parcelles D1603 et D1604
(propriétés de I'indivision Aubry), sur une superficie suffisante pour permettre la giration des engins
amenés 3 circuler sur le chemin, contre un ténement du cheminement communal.

Un plan ci-joint esquisse 'échange projeté. Un bornage sera nécessaire pour définir les limites exactes
de I'échange et sera a la charge du demandeur.

Mome le Maire précise que le plan annexé n'est qu'une proposition, qui sera ajustée lors du bornage.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
e APPROUVE léchange sans soulte entre les terrains conformément au plan annexe.

e AUTORISE Mme le Maire 2 engager toute démarche nécessaire a cet échange (bornage,
éventuelle enquéte publique etc.)

16. Cession d’une remorque agricole au profit de la commune de Baguer-Motvan
Mme le Maire informe le Conseil Municipal que la commune a été destinataire d’une offre d’achat
pour une remorque agricole dont elle n’a plus I'utilité. La proposition a été formulée par la commune
de Baguer Morvan. Il s’agit de la remorque Desmarest type D135 MIN immatriculée 9810 YR 35.
La commune de Baguer-Morvan propose un prix d’achat de 7 200€ TTC (soit 6 000€ HT), en l'état.
Des représentants de la commune Baguer-Morvan sont venus sur place constater I'état de la remorque
et sont informés des travaux a réaliser.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
e APPROUVE la vente de la remorque Desmarest type D135MN immatriculée 9810 YR 35 au
profit de la commune de Baguer-Morvan, pour la somme de 7 200€ TTC (6 000€ HI)

e AUTORISE Mme le Maire ou I'un de ses adjoints a signer tout document se rapportant a cette
affaire.

17. Questions et informations diverses

e Dispositif de recueil des CNI et passeports
Mme le Maire expose an Conseil que la préfecture d’llle-et-Vilaine a sollicité la commune pour limplantation d'un
dispositsf de recueillement des cartes nationales d'identité ef passeports. Une borne ponrrait éire mise en place a la mairie de
Lanhélin. Elle précise que les collectivités ont des difficultés & avoir des créneanx: de formation pour les agents qui seront
chargés des dossiers.
Mume Lebrun demande si cela implique la création d’un poste. Mme le Maire explique que considérant les attentes de la
prifecture, il fant compter 30b par semaine. L'Etat a prévie de verser une participation qiui représente entre un liers ef la
moitié de la charge de personnel. Elle ajoute que les communes qui le font déja ont fait part de la souffrance de lesrs agents
recueillenrs en raison du rythme de travail et font appel @ la solidarité tervitoriale pour répartir la charge de travail sur le
département.
Le département est concerné par une importante croissance de sa population, il est porte d'entrée et de sortie vers le Royanme-
Ui et done il y a un nombre élevé de demandes. Il manquerait une dizaine de dispositifs a léchelle départemental.
Mume le Maire recueille Pavis du Conseil sur cette demande, considérant gue cela représente un reste a charge de 20 a
25 000€ par an.

Une majorité se dégage en faveur de Uinstallation de ce dispositif.

o Comptes-rendus des commissions municipales
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Les comptes-rendus seront présentés lors du conseil du 7 juin.

Le secrétaire de séarice
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